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农牧民技能培训转移支付2024年度整体绩效自评报告
一、基本情况

（一）转移支付概况。
政策背景
1.乡村振兴战略需求：乡村振兴战略明确提出人才振兴是关键支撑。随者传统农业向现代农业转型，农村青壮年劳动力外流导致农业现代化面临“谁来种地”“怎们种地”的挑战。通过技能培训，培育有文化、懂技术、善经营的新型职业农民，有助于解决农业劳动力短缺问题，推动农业转型升级和现代化发展。

2.就业优先战略导向：国家实施“技能照亮前程”培训行动（2025-2027年），聚焦农村转移就业劳动者等重点群体，通过职业技能培训提升就业能力，缓解结构性就业矛盾，促进高质量充分就业。

3.脱贫攻坚与巩固衔接：在脱贫攻坚期间，农牧民技能培训是重要扶贫举措之一。通过整合财政涉农资金，支持农牧民参加技能培训，帮助贫困劳动者实现就业增收，巩固脱贫成果。

资金情况

1.资金来源;财政专项拨款，西藏自治区财政厅下达的脱贫攻坚统筹整合资金、就业补助资金等，专项用于农牧民技能培训。

2.资金分配与使用：

按需分配：2024年墨脱县农牧民技能培训安排总金额农193万元，分别为年初分配农牧民技能培训资金林财社指〔2023〕129号113万元，年底分配农牧民技能培训补助资金（林财社指〔2024〕49号）80万。
专款专用：资金用于培训课程开发、师资聘请、学员补贴等，严禁截留、挤占和挪用。
3.资金监管;对培训项目备案、过程监督、结果考核，确保培训安全和培训质量；对培训效果进行评估，包括培训合格率、就业率、学员满意度等指标，作为资金拨付的重要条件。
（二）整体绩效目标情况。通过就业技能培训，培育有文化、懂技术、善经营的新型职业农民，有助于解决农业劳动力短缺问题，推动农业转型升级和现代化发展；缓解结构性就业矛盾，促进高质量充分就业；帮助贫困劳动者实现就业增收，巩固脱贫成果。
（三）区域绩效目标情况。

通过就业技能培训，410人已完成全部技能提升培训，培训对象参评率及满意度均在90%以上，达到就业人数164人，进一步提升了高素质农牧民生产经营和带动能力。
二、综合评价结论
项目完成率高、资金使用合规、培训效果显著且参训对象满意度高，绩效自评分数为96分，项目整体绩效等级为“好”。
三、绩效情况分析
（一）资金投入情况分析。

2024年全县农牧民技能提升资金资金实际到位193万元，其中：中央补助0万元，自治区补助193万元，各地市补助0万元。从预算安排情况看，各级补助资金到位率为100%。2024年资金全年执行113万元，剩余资金80万元结转到2025年，截止目前已使用完。
资金管理情况分析。

我县农牧民技能提升资金资金按照有关政策规定要求筹集使用管理，同时，明确项目资金在分配、下达、拨付、使用、执行等各个重点环节的要求，增强项目透明、程序透明、制度透明，强化申报、审核、拨付、使用、监督相互制约机制，确保资金高效运行。

（三）总体绩效目标完成情况分析。

2024年，全县农牧民技能提升资金资金共支出193万元，支出113万元，结转到下一年80万元，全部支出为农牧民技能提升培训,总体执行率为58.55%。

（四）绩效指标完成情况分析。

1.产出指标完成情况分析。

①数量指标。农牧民技能提升资金资金对应补贴项目享受职业培训补贴410人、完成指标值100%。

②质量指标。职业培训补贴发放率≥100%，完成指标值。

③时效指标。资金在规定时间内下达率及补贴资金在规定时间内支付到位率均为100%。

④成本指标。帮助农牧民掌握技能，提高就业竞争力，实现就业人数164人，完成指标值100%。
⑤可持续影响。有效提高劳动者就业创业能力。

2.满意度指标完成情况分析。

公共就业服务满意度95%，就业扶持政策经办服务满意度93%。
四、发现的主要问题和改进措施
发现问题：1.资金支出进度缓慢；2.培训与市场需求匹配度需提升；3.跟踪服务不足；4.绩效评价指标设计不合理。

改进措施：加强项目前期规划，合理安排培训进度，优化资金审批流程；增加实践教学比重，提高学员实际操作能力；建立跟踪服务台账，定期回访学员，提供就业信息等。
绩效自评结果拟应用和公开情况

  根据自评结果，合理调整下一年度的培训内容，提高资金使用效益；针对自评中发现的问题和不足，制定具体改进措施，完善管理制度和工作流程，提升培训项目实施效果；将自评结果作为绩效管理的重要参考，建立健全绩效管理制度，强化绩效目标管理机制。

按照《中华人民共和国政府信息公开条例》《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》等相关文件精神，在公开预决算信息的同时，主动公开2024年度农牧民技能提升资金资金绩效自评报告和绩效自评表，坚持以公开促改革、以公开促规范。
六、绩效自评工作开展情况

经验做法：加强对绩效自评人员的培训，提高其业务水平和工作能力；加强部门之间的沟通协调，形成工作合理。

问题：对绩效自评工作的重要性认识不够，存在拖延现象，影响工作进度；设定工作目标时，过于笼统，缺乏具体量化指标，导致难以衡量完成度；自评报告存在不完整、数据不准确、分析不深入等问题；自评结果的应用不够重视。

建议：通过多种渠道加强对绩效自评工作的宣传，提高单位和个人的重视程度；公开评价结果与整改情况，接受社会监督。
七、其他需要说明的问题
无

八、附件

农牧民技能培训转移支付整体绩效目标自评表。
