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一、项目基本情况
本项目为基层组织建设经费项目，年初预算金额113万元，实际执行金额81.69万元，执行率72.29%。项目目标：聚焦稳定、发展、生态、强边“四件大事”，牢树大抓基层鲜明导向，充分发挥党建引领作用，全面加强基层阵地建设，夯实党建工作根基，稳步提升全县党建工作成效。
二、项目资金执行情况
项目资金全部为财政拨款资金，全年预算113万元，实际执行81.69万元，执行率72.29%，资金拨付及时、使用合规，严格按照工作需求统筹支出，保障了各项工作的顺利开展。
三、绩效目标完成情况
（一）产出指标完成情况
[bookmark: _GoBack]1.数量指标
扶持村集体经济项目：年度目标≥1个，实际完成1个，完成率100%，实现村集体经济零受益村全部清零。
开展结对帮扶活动：年度目标≥140次，实际完成140次，完成率100%，有效聚焦巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接。
开展结对共建活动：年度目标≥60场次，实际完成60场次，完成率100%，推动实现党组织共建、党员共育、活动共办、发展共享。
开展专项培训：年度目标≥4期，实际完成4期，完成率100%，选派村干部68人赴区外轮训，有力提升了通用语言成效。
2.质量指标
党建工作计划完成率：年度目标≥100%，实际完成100%，完成率100%，着力延伸“爱我墨脱·守我边疆”党建工作品牌内涵，一体推进机关党建、农牧区党建、边境党建工作，构建起大党建、大融合、大发展工作格局。
3.时效指标
开展各项工作及时性：年度目标≥100%，实际完成100%，完成率100%，推动各项工作取得了新进展、实现了新突破。
4.成本指标
基层组织建设经费：年度目标≥113万元，实际支出81.69万元，完成率72.29%，严格规范使用经费。
（二）效益指标完成情况
1.社会效益指标
增强基层党组织：年度目标高，实际完成值高，基层治理效能显著。
持续抓好党建引领基层治理：年度目标高，实际完成值高，基层治理效能显著。
2.可持续影响指标
突出党建引领，夯实党的基层执政基础：年度目标可持续性强，实际完成值可持续性强。
（三）满意度指标完成情况
受益干部群众满意度：年度目标≥95%，实际完成95%，完成率100%，党员群众对组织工作的认可度达到预期标准。
四、未完成指标改进措施
存在问题：一是经费分配精准度不足。部分项目建设实施进度缓慢造成经费略有剩余；二是绩效指标监测不细致。“党员作用发挥”等指标缺乏量化数据支撑，仅通过定性描述评估，无法精准衡量党员参与基层服务的实际效果。整改措施：一是优化经费分配机制，建立“按需分配+动态调整”模式，年初根据工作计划实际需求制定差异化分配方案，年中根据执行情况微调，确保经费向需求迫切的方向倾斜。二是细化绩效监测指标。将“党员作用发挥”拆解为“党员为群众办实事数量”等可量化指标，通过基层党组织反馈收集数据，提升监测精准度。
五、项目总体评价
本项目整体达成年度绩效目标，经费使用合规、高效，有效支撑了基层党组织建设，提升组织力、服务群众、强化基层治理等方面发挥了关键作用，社会效益与可持续影响显著。综合评分78分。评定等次为“良好”。
